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Maatschappelijk
Betrokken Ondernemen

M(aat)Bo biedt u en uw medewerkers de mo-
gelijkheid om zich op lokaal niveau in te zetten
voor een betere samenleving, om duurzame
verbindingen met gemeenschappen te leggen
en daarbij uw bedrijfsimago te versterken.
M(aat)BO is een unieke invulling van Maat-
schappelijk Betrokken Ondernemen (MBO).
Met MBO wordt het inzetten van kennis, mid-
delen en mensen ten behoeve van de lokale
samenleving bedoeld. Steeds meer bedrijven
voelen zich verantwoordelijk om hun steentje
bij te dragen aan de maatschappij. Maatschap-
pelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is
inmiddels onderdeel geworden van de core
business van veel bedrijven. Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen houdt in dat een or-
ganisatie rekening houdt met haar verantwoor-
delijkheden op het gebied van people, planet,
profit en deze zo optimaal mogelijk op elkaar
afstemt. MBO gaat over bedrijfsinitiatieven die
erop gericht zijn om de (lokale) leefomgeving
te verbeteren. Men zou MBO dus als een on-
derdeel van MVO beleid kunnen beschouwen.
Voor bedrijven liggen hier kansen om naast hun
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economische doelstelling ook een maatschap-
pelijk gezicht te laten zien en een belangrijke
maatschappelijke positie in te nemen. Bedrijven
die inzien dat zij niet alleen op het gebied van
duurzaam ondernemen, maar ook bij betrokken
ondernemen een belangrijke rol spelen voor de
(lokale) maatschappij, onderscheiden zich van
de rest.
Door maatschappelijk betrokken te onderne-
men kunt u verschillende doelstellingen realise-
ren. Zo kunt u uw bedrijffsimago op betekenis-
volle wijze versterken richting uw klanten, kunt
u MBO inzetten als HR instrument om uw (toe-
komstige) werknemers extra te motiveren, kunt
u zich middels uw maatschappelijke betrokken-
heid profileren binnen de gemeente, of kiest u
MBO als instrument om inzicht te verkrijgen in
de belevingswereld van uw consumenten.
Met M(aat)BO bieden CREM en Diversion u
een complete dienst aan waarmee we, samen
met u, tot de best passende, concrete en meet-
bare manier komen om MBO in uw organisatie
te bewerkstelligen. Maatwerk dus!
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